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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos lopselio-darZelio ,,Zelmenélis* (toliau — [staiga) 2020-2022 mety strateginio ir
2020 mety veiklos planuose nustatyti tikslai ir uZdaviniai buvo orientuoti j auk$tos 3vietimo
paslaugy kokybés, prieinamumo uztikrinimg ir [staigos materialinés bazés gerinimg. 2020 m.
prioritetas — pilietiniy bei dvasiniy vertybiy ugdymas(is), stiprinant bendruomeniS$kumg ir
lyderyst¢ mokykloje, socialinés ir emocinés vaiko gerovés uZtikrinimas. Veiklos plano
igyvendinimo kryptys sietos su bendruomeniskumo ir lyderystés stiprinimu, ugdant pilietines bei
dvasines vertybes; sveikos, saugios aplinkos, atliepian¢ios vaiky socialing ir emocing gerove
ktrimu. Vadybiniai siekiai 2020 metais buvo orientuoti i palankaus, bendruomenés saviraiska,
lyderyste skatinan¢io mikroklimato kiirimg. Minétiems tikslams pasiekti numatyti ir jgyvendinti 5
uzdaviniai: teikti kokybiSkas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugas, orientuotas }
asmenybes tgt]; reflektuoti pedagoging veikla ir vertinti jstaigos kaitos procesus; plétoti sveikos
gyvensenos ugdymo turinj, stiprinant ugdytojy partneryste; ugdyti bendruomenés tautinj bei
pilietinj sgmoningumg, skatinant saviraiskg, kiirybiskuma; puoseléti pozityvig emocine aplinkg
jstaigos bendruomenés sveikatos ir gerovés palaikymui.

2020 m. pasiekti reikSmingi Svietimo paslaugy kiekybiniai ir kokybiniai poky&iai. Buvo
ugdomi 186 vaikai (praéjusiais metais ugdytiniy vidurkis — 175), dirbo 51 darbuotojas (i§ viso
49,5 etato, 18 ju — 26 etatai pedagoginiy ir 23,5 etato nepedagoginiy pareigybiy). Nuo 2020 m.
rugsejo 1 dienos Istaigoje jvestas 2 pedagogy etaty modelis, sudaré sglygas kokybiskesniam
ugdymui. UZztikrintas nenutriikstamas, patirtinis ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas.
Sékmingai jgyvendintos [staigos ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo programos bei dvi
ikimokyklinio bei prieSmokyklinio amziaus neformaliojo vaiky §vietimo programos (paZinimo ir
tyrinéjimy  programa ,MazZoji laboratorija®, fizinio aktyvumo optimizavimo programa), kuriy
turinys orientuotas j darny asmenybés vystymasi, visapusiskg vaiko tobuléjimg, individualia
kiekvieno vaiko pazanga. Aktyviai dalyvauta Lietuvos sveikatg stiprinanéiy mokykly tinklo
projekte ,,Sveika mokykla“ (organizuoti 8 sveikatos, sporto renginiai) ir jgyvendinta jstaigos
sveikatos stiprinimo programa .Sveikos gyvensenos kultira nuo mazens“ (2019-2023).
Programose dalyvavo 100% ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky bei pedagogy.
Vykdytos vaiky socialiniy-emociniy jgidziy ugdymo programos ,,Zipio draugai (dalyvavo 4
pedagogai ir 39 ugdytiniai), ,,Kimochi“ (2 pedagogai, 20 ugdytiniy). Informacija ugdytojams ir
visuomenei talpinta interneto svetainéje www.zelmenelisklaipeda.lt, ,,Facebook® platformoje
+Klaipédos ,,Zelmenélio“ neformalusis ugdymas®. Istaigos pedagogai dalinosi geragja patirtimi
Sveikatos mokymo bei ligy prevencijos centro interneto svetainéje http://www.smlpe.lt/lt/vaiky.

Siekiant tobulinti Istaigos veikla, 2020 m. atliktas veiklos jsivertinimas, pedagoginés veiklos
refleksija, ugdytiniy pasiekimy ir paZangos vertinimas, Istaigos psichologinio klimato tyrimas
(atliktos dvi apklausos). Tyrimo rezultatai parodé, jog darbuotojy subjektyvi nuomoné apie
bendrg klimata jstaigoje yra pozityvi — 4,54 balo (i§ galimy 5 baly). Palankiam mikroklimatui
formuoti jtakojo ir seminaras pedagogams bei nepedagoginiam personalui ,,Teigiamas
mikroklimatas mokykloje. Buti darmoje su savimi ir kitais®.

2020 m. didelis démesys buvo skiriamas patyriminiam ugdymui, lauko pedagogikos




elementams integruoti j [staigos ugdymo turinj. 2 mokytojai dalinosi geraja patirtimi patyriminio
ugdymo klausimais ,,Facebook™ platformose ,,Ugdymas lauke KPSKC* (pristatytos 8 patyriminio
ugdymo veiklos, kuriose dalyvavo 50 ugdytiniy, bei metodinés medZiagos pavyzdziai).
Dalyvauta tarptautiniuose, Salies, miesto projektuose: regbio ,,SusipaZink. Zaisk. Pasilik*
(dalyvavo 19 prieSmokyklinuky, organizuoti 2 sportiniai renginiai bei varZybos),
asociacijos ,,Gyvoji planeta® projekte ,,Gimtoji Zemé — gyvinai miisy mokytojai“ (4 pedagogai,
39 ugdytiniai, organizuoti 4 renginiai nuotoliniu biidu), Klaipédos lopselio-darzelio ,,Ciaugkuté)
organizuotame projekte ,,Kitokia egluté®; konkursuose, parodose: ,,Nupiesk valstybés atkiirimo
30-metj pasitinkanéia Klaipéda®, KPSKC organizuotoje meniniy darby parodoje ,,Padéka, kurig
jau¢iu®, piesiniy ir kiirybiniy darby parodoje ,,Mano stebuklingas skétis®, respublikinés vaiky
STEAM kiirybinés laboratorijos ,, A8 stebiu orus® darby fotografijy parodoje, respublikinése
fotografijy parodose (,,Kalédiniai NyksStuko batai®, ,Kalédinis Zaisliukas®), respublikinéje
kiirybiniy-inZineriniy darby parodoje ,,Svajoniy namas. Smagu pabiiti kiiréju®; respublikinése
akcijose: ,,Palaikymo rastelis gydytojui®, ,,A¢ili, mokytojau® ,,Penktadienis kitaip®. Jgyvendintas
bendras projektas, skirtas Vasario 16-ajai paminéti, ,,Tegul skamba bo&iy dainos* su Klaipédos
lopseliais-darzeliais ,,Ciauskute® ir ,Svyturélis“.

Siekiant ugdyti vaiky saviraiska ir kiirybiskuma staigoje buvo organizuoti 35 tradiciniai ir
netradiciniai renginiai: (.,,Eglute, lik sveika®, ,Ziema, Ziema, lauk i§ kiemo®; sporto renginiai:
,»NykStukai pasaky Saly“, ,,Kelioneé po Lietuva™; Ziemos, pavasario ir rudens pramogos...), 9
saviraiSkos parodos (,,Mes nulipdém sniego senj“, ,,UZgavéniy kaukés®, ,Laimés pauksciai®,
,-Mazos masinélés mums labai patinka“, ,,Molifigai — Zibintai®...), viktorina (,,Ugnis draugas —
ugnis priefas™), 6 akcijos (pilietiné iniciatyva ,,Atmintis gyva, nes liudija®“, ,,Lietuva — tai mes®,
,, A8 gelyte pasodinsiu ir darZelj padabinsiu“..). Igyvendinta 15 Istaigos pazintiniy, meniniy,
doriniy, sveikatos ugdymo ir kt. projekty, organizuotos 2 teminés savaités, 6 atviros veiklos, 24
edukacines iSvykos, renginiai (,,Ritminiai Zaidimai“, ,,Ponas Magnetas“, , Atgijusios
pasakos®“...) Mazosios Lietuvos istorijjos muziejuje, Etnokultiros centre, Pempininky
bibliotekos vaiky centre ,,Gerviukas“, Klaipédos koncerty saléje, P. Dom3ai&io galerijoje ir kt.

Paskelbus Salyje ekstremalia situacijg ir jvedus karanting, buvo vykdomas nuotolinis
ugdymas. Parengtas [staigos priemoniy planas ugdymo procesui organizuoti nuotoliniu bidu bei
Ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu biidu taisykleés, nuotolinio ugdymo savaitiniai planai,
veiklos refleksijos (nuo 2020-03-30 iki 2020-05-29), vestos vaizdo ugdomosios veiklos Zoom,
Google Meet aplinkoje. Nuotoliniame ugdyme dalyvavo apie 95% ugdytiniy. Aktuali ir savalaiké
informacija ugdytiniy tévams (globéjams, ripintojams) ir visuomenei talpinta interneto svetainéje
www.zelmenelisklaipeda.lt., www.musudarzelis.It.. uzdarose ,,Facebook®, ,,Messenger* grupése.

40 % Jstaigos pedagogy pristaté gerosios patirties pavyzdzius Klaipédos pedagogy $vietimo ir
kultdros centro nuotolinio mokymo edukaciniame banke. 9 (39%) mokytojai dalinosi geraja
patirtimi  Klaipédos pedagogy S$vietimo ir kultiros centro ikimokyklinio, prie¥mokyklinio
ugdymo mokytojy, neformaliojo ugdymo mokytojy metodiniuose renginiuose.

Pedagogai kryptingai ir nuosekliai tobulino kvalifikacijg. I8klausytos ilgalaikés programos:
»lkimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas lauke ir lauko erdviy pritaikymas
ugdomosioms veikloms®, ,Dziaugsmas mokytis jvairovéje bei ,,Vaikai ir pasaulis®. IKT
igidZiams tobulinti: ,,Darbo su Padlet programa pradzia®“, ,Read.bookcreator” jrankio
naudojimas ikimokykliniame ir prie§mokykliniame ugdyme®... . Dométasi nuotolinio mokymo
aktualijomis: ,,Apie Svietimg krizés metu: kaip elgtis, ,Nuotolinis mokymas(is)“. Kaip
pasirengti ir kokias priemones pasitelkti | pagalba?“. Kitais ugdymo, bendravimo ir
bendradarbiavimo klausimais: ,,Mokiniy individualios paZangos ir pasiekimy gerinimas teorijoje
ir praktikoje®, ,,Apie vaiky pykti®, ,,Mokytojo ir mokinio ry8ys: paZinti, suprasti, sutarti* ir kt. I3
viso kiekvienas pedagogas per metus kvalifikacija tobulino vidutiniskai 18-20 dieny,
nepedagoginis personalas — vidutiniskai 1 dieng. Per metus Istaigoje atestuoti 2 mokytojai, kurie
igijo mokytojo metodininko kvalifikacing kategorija. Nuolatinis darbuotojy profesinis




tobuléjimas pozityviai jtakojo ugdymo turinio kaitg ir darbo kokybe.

Siekiant $vietimo paslaugy patrauklumo, prieinamumo, atsizvelgta i individualius ir
specialivosius vaiky gebéjimus ir socialing Seimy padéti. 36 vaikams teikta logopedo pagalba (1
etatas). 50% atlyginimo uz vaiky maitinimg paslaugos lengvata taikyta 20 Seimy. 99% tenkintas
pageidaujanciy lankyti Jstaigg poreikis.

2020 m. Istaigos veikla kontroliuojanios institucijos pazeidimy nenustaté. [staiga turi
galiojant] higienos pasa, jos iSlaikymui skirtos 1éSos naudotos racionaliai ir taupiai, planingai
vykdyti materialinés bazés gerinimo darbai, sprendimai derinti su savivaldos institucijomis,
bendruomene. Papildytos edukacinémis priemonémis grupés, kitos edukacinés erdvés (jsigyta 11
vnt. interaktyviy Zaidimy, 44 vnt. ugdymo priemoniy j muzikos salg ir logopedo kabineta bei 14
vat. sporto ir ugdymo priemoniy, muzikinis centras ir kolonéliy rinkinys). Istaigos kiemelyje
atnaujintos vaiky zZaidimy erdvés (perdazytos 5 smeélio dézés ir 7 suoliukai, lauko Zaidimy
aik$telés danga), jkurtos erdvés tyrinéjimams, gamtos reiskiniy stebéjimui, jrengtas gélynas-
alpinariumas (jsigyta jvairiy augaly) paZintiniams vaiky gebéjimams ugdytis. 2020 metais
suremontuotos 1 grupés patalpos (palangés, grindys, lubos, sienos). Per metus buvo atnaujinta 3
grupése santechnika, perdazytos lgrupés riibinés sienos ir lubos, pakeista vidaus patalpose 19
Sviestuvy, 1 grupeje pakeistos Zaliuzés. Pagaminta 14 vnt. baldy (lentynos zaislams, komoda ir
spintos ugdymo priemonéms, raSomieji stalai, spintelés po stalu, lentynos piZamoms ankstyvojo
amzZiaus grupése ir kt.). Galimybé patiems pasigaminti kokybiskus baldus leido sutaupyti apie
900 Eur. Jsigyta nauja virtuves jranga (2 elektrinés viryklés, $aldiklis) bei minkstas inventorius
(vaikiSka patalyné — 60 komplekty, rank§luoséiai — 97 vnt., 2 kilimai). [staigos iniciatyva 2020
metais gauta 4921,39 Eur rémeéjy 1é8y (apie 700,00 Eur daugiau nei 2019 metais).

Planuodama artimiausiy mety veikla, Istaigos bendruomené susitaré dél tokiy prioritety:
profesinis mokytojy skaitmeninio radtingumo tobulinimas, naudojant informacines
komunikacines technologijas ir jas integruojant i ugdymo procesg; Istaigos bendruomenés
vertybiniy nuostaty formavimas siekiant individualios kiekvieno vaiko paZzangos

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Siektini Rezultaty
Mety uzduotys ) . vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
rezultatai e
rodikliai
1.1. Uztikrinti 1. Organizuoti | 1. Jstaigoje 1. Istaigoje atlikti tikrinimai, kuriy metu
kokybisks jstaigos veikla | nenustatyta pazeidimy nenustatyta:
jstaigos veikla taip, kad pazeidimy. 1.1. Vaiky maitinimo organizavimas
nebity (Klaipédos miesto visuomenés sveikatos
nustatyta biuro patikrinimo akto forma Nr. MP-2.
pazeidimy dél 2020-03-06);
istaigos ir 1.2. VieSojo maitinimo jmoniy valstybiné
vadovo maisto kontrolé¢ (Valstybinés maisto ir
veiklos. veterinarijos tarnybos Klaipedos
departamento patikrinimo aktas Nr.
37VMIP-121. 2020-03-10);
1.3. Vaiky Zaidimy aikstelés kontrolé
(Kontrolés jstaigos INSPECTUM
ataskaita Nr. P1258-94122-2020. 2020-
05-06);




2. Gebéti
tinkamai
naudoti skirtus
asignavimus,
vadovaujantis
teisés aktais,
reglamentuoja
néiais jstaigos
finansing
veiklg

2.1. Istaigoje
uztikrinamas
(laiku ir kt.)
finansiniy
dokumenty
pateikimas.

2.2. Istaigoje
skirti
asignavimai
naudojami pagal
teisés akty
reikalavimus

1.4. Parazitologinis smeélio tyrimas
(Parazitologinio tyrimo protokolas Nr.
Pa-K1 119 (PA 278)/2020. 2020-05-27).
2.1.1. Istaigoje parengta 2020 m. sgmata
ir suvesta | informacine sistemg ,,VS
BiudZetas”, 2020 m. kovo 2 d. pateikta
Klaipédos miesto savivaldybés
administracijos Planavimo ir analizés
skyriui;

2.1.2. pagal Buhalterinés apskaitos
dokumenty ir kitos informacijos,
reikalingos buhalterinei apskaitai tvarkyti
ir ataskaitoms rengti pateikimo tvarkos
aprase nurodytus terminus ir tvarkg su
lydra3¢iais pateikiama:

- darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai likus
3 darbo dienoms iki ménesio pabaigos;

- iki kiekvieno ménesio 5 d. pateikiama:
Klaipédos rajono vaiky, lankanéiy
istaiga, islaidy kompensavimo suvesting;
socialiai remtiny vaiky kompensavimo
lé8y paskaiCiavimo ataskaita;

vaiky lankomumo Ziniara$¢iy suvesting;

- kas savaite suvestos maisto produkty
saskaitos faktliros | programa ,,BiudZetas
VS* bei nuraSomi sunaudoti maisto
produktai, pateikiamas ménesio maisto
produkty likuéiy Ziniarastis;

- kiekvieng dieng vedamas nemokamo
maitinimo  registro  Zurnalas ,,SPIS“
sistemoje. Iki kiekvieno ménesio 8-10
dienos  pateikti  atsiskaitymai  uZ
nemokama maitinimg Klaipédos miesto
savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyriui.

2.2.1. Sudaryti jstaigai skirty asignavimy
panaudojimo  sgmaty  projektai, jie
suderinti su jstaigos vadovu ir Klaipédos
miesto  savivaldybés  administracijos
atsakingais  specialistais. = Duomenys
teisés akty nustatytais terminais suvesti
informacine sistema ,,Biudzetas VS*.
222, Istaigai  skirti  asignavimai
naudojami pagal teisés akty reikalavimus,
laikantis i8laidy paskirstyty ketviréiams,
biudZetas nevirSytas, Istaiga jsiskolinimy
neturi (141 straipsnio BiudZeto i$laidy
samatos metiné vykdymo ataskaita 2020
m. gruodzio 31 d. Nr. 2020/IV-141), 151
straipsnio  BiudZeto iSlaidy samatos




vykdymo metine ataskaita (2020 m.
gruodzio 31 d. Nr. 2020/1V-151)

1.2. Pagerinti Visy 1. Atliktos 2 1. Klaipédos pedagoginé psichologiné
istaigos darbuotojy apklausos dél tammyba (toliau — KPPT) atliko 2
mikroklimatg savijautos darbuotojy mikroklimato  apklausas: 2020 m.
vertinimas savijautos balandzio mén. ir lapkri¢io mén.
istaigoje (kovo
meén., gruodzio
men.).
2. Teigiamas 2.1.  Atlikus  lyginamgja  KPPT
mikroklimato psichologinio klimato ataskaity, gauty
vertinimo 2020-07-03 ir 2020-12-22, duomeny
pokytis (atlikus | analizg, nustatyta, jog darbuotojy
pirmaja subjektyvi nuomoné apie bendrg klimata
apklausg ir ista'igoje yra pozityvi — 4,5.4 ballo (i8
lyginant ja su gahmg 5 b‘a:h%). Bend{as mlkroklllmato
antra). vertinimas _15111{0 l.ab-al geras. Visy 7
skaliy pokytis yra teigiamas intervale nuo
0,03 iki 0,54 balo, didZiausias pokytis
matomas subjektyvaus pozitrio | darba
ivertinime (+0,54).
2.2. Teigiamiems poky¢iams turéjo jtakos
6 akad. val. seminaras pedagogams ir
nepedagoginiam personalui ,,Teigiamas
mikroklimatas mokykloje. Biti darnoje
su savimi ir kitais* (2020 m. lapkri¢io 18
d., KPSKC pazyméjimai Nr. 13031—
N QEOL it 13065).
;' 2o 1s-ta1gos 3. KPPT atlikto psichologinio klimato
arbuotojy d imis 93.33% darb " e
dalvvauia uomenimis 93,33% darbuotojy Ista1ggje
yvey dalyvauja priimant visiems svarbius
prmE sprendimus; 78% darbuotojy dalyvauja
'_spre.11d1mu's jvairiy Istaigos darbo grupiy, komisijy,
istaigos veiklos | taryby veikloje. Remiantis pateiktais
klausimais duomenimis, galima daryti i$vadg, jog
dauguma [staigos darbuotojy jtakoja
priimant sprendimus Istaigos veiklos
klausimais
1.3. Igyvendinti | [staigoje 1.20 % 1.1.  Mokytojy tarybos  posédyje
patyriminio igyvendinamas | padauggjo 1Sanalizuotos STEAM ir kity inovatyviy
ugdymo patyriminio veikly, susijusiy | veikly galimybés bei protokoliniu
pasirinkta ugdymo su patyriminiu nutarimu  susitarta dél  patyriminio
modelj modelis ugdymu ugdymo organizavimo Istaigoje

pagilins vaiky
teorines Zinias
ir jy siejima su
praktika

(Mokytojy tarybos posédzio protokolas
Nr. V-4/2. 2020-03-06).

1.2. Patyriminis ugdymas organizuotas
planingai ir nuosekliai ( Ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo pedagogy 2020
m. ilgalaikiai ugdomosios veiklos planai;
https://musudarzelis.lt): sveikos ir




2.35%
mokytojy
jsitraukeé i
patyriminio

ugdymo veiklas.

saugios gyvensenos ugdymo projektai
(,,Sveiki ir stipriis pirSteliai — graziems
vaiky darbeliams®, ,,Atpazink jausmus®,
,,Mikliis pirsteliai — grazi kalbelé® ir kt.),
kartg per pusmet] grupése organizuotos
tyringjimy ir atradimy dienos, kasdienés
patirtinés veiklos, darby parodos.

1.3. Tobulintos ir igyvendintos [staigos
ikimokyklinio ir prie$mokyklinio
ugdymo neformaliojo vaiky Svietimo
paZinimo ir tyrinéjimy programos
»MaZzoji laboratorija“ bei

ikimokyklinio bei prie$mokyklinio
amziaus neformaliojo vaiky Svietimo
fizinio aktyvumo optimizavimo
programos.

1.4. Inicijavau lauko pedagogikos
elementy diegima j ugdymo turin;.
Sudaryta darbo grupe lauko pedagogikos
elementams diegti i Istaigos ugdymo
turinj (Jstaigos direktoriaus 2020-06-03
jsakymas Nr. V-4), jrengtas alpinariumas.
1.5. Suorganizuotos 24 edukacinés-
patyriminés veiklos netradicinése
erdvése: Mazosios Lietuvos istorijos
muziejuje, Etnokultiiros centre,
Pempininky bibliotekos vaiky centre
,.Gerviukas®, Klaipédos koncerty saléje,
P. Domsaicio galerijoje ir kt. (2020 m.,
direktoriaus jsakymai ugdymo veiklos
klausimais), dalyvauta 9 parodose, 5
konkursuose.

1.6. Atlikta lyginamoji organizuoty
patyriminiy veikly analizé: kiekvienoje
grupéje tokiy veikly padaugéjo 30—-40%
(Mokytojy tarybos protokolas Nr. V-
4/4.2020-12-29).

2. 100% mokytojy jsitrauké i 1 punkte
minétas patyriminio ugdymo bei $ias
veiklas:

2.1. 100% kartu su ugdytiniais ir jy tévais
vykdé tarptautinius, respublikinius ir
Istaigos projektus;

2.2. 95% pedagogy su savo ugdytiniais
bei jy tévais dalyvavo [staigos
organizuotoje respublikingje kiirybiniy
darby parodoje ,,Nykstuky Kalédos®,
pateike jvairia technika i§ gamtiniy ir kity
medziagy sukurty nykstuky (parodos
prezentacija interneto puslapyje




3. Isigyta
mokymosi
priemoniy

ugdymui
organizuoti

patyriminiam

www.zelmenelisklaipeda.lt );

2.3. 38% mokytojy pristaté gerosios
patirties pavyzdZius Klaipédos pedagogy
Svietimo ir kultdiros centro
ikimokyklinio, prie§mokyklinio ugdymo
mokytojy, neformaliojo ugdymo
mokytoju  metodininvose  renginiuose
(skaitytas pranesimas ,,PaZinimo ir
tyrinéjimy erdvé ,,Mazoji laboratorija®.
Klaipédos Svietimo ir kultiros centro
2020-10-21 pazZyma Nr. 704; pristatytos
filmuotos atviros veiklos: ,Mes -
indénai®, ,,Spalvos ir spalviukai®, ,,Mes
visi gamtos vaikai® ir kt.).

3. Jsigyta mokymosi priemoniy loginiam
mastymui ir pastabumui ugdyti, atminties
ir konstravimo jgtidziams lavinti, gamtos
reiSkiniy steb&jimui ir pazinimui uz 1595
Eur

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Organizuotas nuotolinis ugdymas.

Parengti  dokumentai: Ugdymo  proceso
organizavimo  nuotoliniu  blGdu taisyklés
(Istaigos direktoriaus 2020 m. kovo 24 d.
jsakymas Nr. V-22); Priemoniy planas ugdymo
procesui organizuoti nuotoliniu biidu ([staigos
direktoriaus 2020 m. kovo 17 d. jsakymas Nr.
V-21/1). Mokytojams ir ugdytiniy tévams
konsultuoti paskirtas skaitmeniniy technologijy
administratorius (Istaigos direktoriaus 2020 m.
kovo 27 d. jsakymas Nr. V-26). Istaigos
interneto puslapyje www.zelmenelisklaipeda.lt
skiltyje ,,Nuotolinis mokymas®, patalpinta visy
deSimties grupiy bei neformaliojo ugdymo
mokytojy 65 nuotolinio mokymo refleksijos

Nuotoliniu ugdymu pandemijos COVID-19
metu uztikrintas vaiky, jy Seimy bei jstaigos
darbuotojy saugumas. Atrastos naujos
ugdymo organizavimo galimybés,
bendruomenés nariai lavino naudojimosi
skaitmeninémis technologijomis bei
bendradarbiavimo igidzius, dalijosi
patirtimi, mokési vieni i§ kity. Nuotoliniu
ugdymu sudarytos salygos nenutriikstamai
tolygiai vaiky raidai

Parengti ir atnaujinti  [staigos  veikla
reglamentuojantys dokumentai: Asmens
duomeny saugumo pazeidimo politika (Jstaigos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 28 d. jsakymo
Nr. V-90), Informacijos saugos ir informaciniy
iStekliy  naudojimo  taisyklés  (Istaigos
direktoriaus 2020 m. gruodzio 28 d. jsakymo
Nr. V-91), Asmens duomeny tvarkymo
taisyklés (Istaigos direktoriaus 2020 m.

UZtikrintas bendruomenés nariy saugumas,
sklandus [staigos darbas, mazinama galimy
pazeidimy rizika




gruodzio 28 d. jsakymo Nr. V-92)

Idiegtas 2 mokytojy etaty grupéje modelis.
Su Istaigos profesinés sajungos ir Darbo

Skiriama daugiau démesio individualiems
ugdytiniy  poreikiams tenkinti, geréja

programa parengti
programa

2 Jstaigos mokytojai;
jgyvendinama 1 ikimokyklinio

tarybos atstovais aptarti, iSbandyti ir suderinti | ugdymo  kokybé bei mokytojy darbo
darbo organizavimo modeliai salygos

Pradéta jgyvendinti socialiniy-emociniy jgiidziy | Vaikai naudodami ,Kimochi®* léles turi
programa ,,Kimochi®“. Darbui su ,Kimochi“ | galimybe jgyti jgidZiy, kurie padeda

suprasti ir valdyti savo emocijas, globoti ir
rlpintis kitais, kurti tvirtus santykius, priimti

ugdytiniy téveliy kiirybiniy darby paroda
»Nykstuky Kalédos®

amziaus 20 vaiky grupéje atsakingus sprendimus ir konstruktyviai
spresti keblias situacijas

Inicijuota respublikiné ikimokyklinio ir Parodos dalyviai kurdami, gamindami

prieSmokyklinio amziaus vaiky, pedagogy ir nykStukus  turé¢jo  galimybe pritaikyti

STEAM veiklose jgytus gebéjimus, atrasti
jdomesnius  gamtiniy  ir  negamtiniy
medziagy panaudojimo sprendimus. I§ 27
respublikos ikimokyklinio ugdymo jstaigy
gauta 215 jvairia technika sukurty nykstuky.
Dalyvavo 81 pedagogas ir 149 jy ugdytiniai

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
@ G et . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Saektinl seauliatal vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
4.1.— — — —
) III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

S. Pasiekty rezultatu vykdant uzduotis jsivertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai,
3 — gerai,
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3X 4o
5.2. Istekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 2o 30 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgiidziy panaudojimas, atliekant funkcijasir | Io 203X 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) Io 20 3X 4o

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas




UZduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

rodiklius

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo

Labai gerai [J

vertinimo rodiklius

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

Gerai X

rodiklius

6.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduoéiy pagal sutartus vertinimo

Patenkinamai [

rodiklius

6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo

Nepatenkinamai L]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1. Strateginio mastymo ir poky&iy valdymo

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

8.1.Tobulinti Individualios

mokinio  pazangos ir
pasiekimy vertinimo
modelj

Patobulintas Individualios
mokinio pazangos ir
pasiekimy vertinimo
modelis sudarys galimybe
ugdytojams reflektuoti
vaiky ugdymo(si) kokybe
bei veiksminguma,
numatyti tolesnio ugdymo
tikslus

1. Inicijuotas Individualios mokinio
pazangos ir pasiekimy vertinimo
dokumenty atnaujinimas (iki 2021
m. balandzio 1 d.).

2. Vykdyta atnaujinty dokumenty
sklaida [staigos interneto puslapyje,
uzdarose  ,,Facebook™  grupése,
elektroniniame  dienyne ,,Misy
darzelis®, tévy susirinkimuose (iki
2021 m. rugséjo 30 d.).

3. Inicijuotas elektroninio dienyno
»Misy darzelis“ funkcionalumo
didinimas, jdiegiant informacinés
sistemos prieigg ugdytiniy tévams.
50 % ugdytiniy tévy sistemingai
domisi savo vaiky pasiekimais,
isitraukia | wvaiko pasiekimy ir
pazangos vertinimg (iki 2021 m.
lapkri¢io 30 d.).

4. 80 % mokytojy taiko modelj
ugdymo procese, siekia vaiko galias
atitinkancios pazangos,
atsizvelgdami j tévy lakeséius bei
vaiko gerove (iki 2021 m. gruodZio
31d.)

8.2. Pagerinti pedagogy
skaitmeninj  raStinguma,
naudojant ir integruojant
informacines technologijas

1. Pedagoguy
skaitmeninis ra§tingumas
ugdymo proceso jvairovei
uztikrinti yra geras ar labai

1.1. Atliktas informaciniy
komunikaciniy technologijy

naudojimo ugdymo procese




1 ugdymo procesg

geras, §ios srities lyderiai
moko kolegas

2. Parengta ir jgyvendinta
IKT tobulinimo programa

lsivertinimas, pateiktos i$vados ir

rekomendacijos (iki 2021 m.
geguzés 31 d.).

1.2. 30 % Istaigos pedagogy
pasidalins skaitmeniniy
informaciniy technologijy
naudojimo  patirtimi  ugdymo

procese bei savo sukurta metodine
medziaga (iki 2021 m. gruodzio 31
d.).

1.3. Inicijuota ir suorganizuota
metodiné diena su bent 2 miesto ar

respublikos ikimokyklinémis
istaigomis informaciniy
komunikaciniy technologijy
naudojimo gerosios patirties

sklaidai (iki 2021 m. lapkri¢io 30
d.).

2. Patenkinta 50 % pedagogy
poreikio trikstamoms IKT
kompetencijoms jgyti ar turimoms
tobulinti (iki 2021 m. gruodZio 31
d.)

8.3. Gerinti ugdymo

kokybe,
kuriant naujas edukacines
erdves aktyviesiems

ugdymo metodams diegti

Sukurtos naujos
edukacines erdvés Istaigos
teritorijoje, sudarytos
saglygos  vaikams jgyti
gebgjimy  ir  jgidziy
zaidziant, kuriant, aktyviai
veikiant gamtos aplinkoje

1. Parengtas ir patvirtintas lauko
pedagogikos elementy diegimo |
ugdymo turinj planas (iki 2021 m.
kovo 15 d.).

2. Praturtintos Istaigos lauko
edukacinés aplinkos: jrengta erdvé
judéjimui ir kiirybiniams Zaidimams
(iki 2021 m. gruodzio 31 d.).

3. Apibendrinta lauko pedagogikos
diegimo | ugdymo turinj Istaigoje

patirtis ( iki 2021 m. gruodzio 31 d.)

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Zmogiskieji faktoriai (laikinas nedarbingumas, darbuotojy kaita)

9.2. Paskelbta ekstremali situacija, karantinas

9.3. Deél 1ésy trikumo gali bliti nejrengtos numatytos edukacinés erdvés lauke

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: vadovo veikla vertinama labai gerai. nes vadovas

ivykdé visas planuotas metu uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius.




2020 m. veiklos ataskaitai pritarta jstaigos tarybos 2021 m. vasario 4 d. protokoliniu nutarimu
(protokolas Nr. V-3/3).

Mokyklos tarybos pirmininkeé ﬂﬁj _ Agné Mineikien¢  2021-02-04
(parasas)

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir sifilymai: $vietimo jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uzduotis,
gebéjimai atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinami gerai. Nustatyti pareiginés
algos kintamajg dalj — 20 proc.

Vytautas Grubliauskas 2021-02-18

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

Susipazinau.

S
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